.ProGrAaAMmME 2014

Le calendrier des stages 2014, mis & la disposition de 1’UD 75 par le Centre de Formation des
Militants Syndicalistes de la Confédération, vient de nous parvenir.

Ce programme sera complété au début 2014 par une information du CFMS concernant les stages
nationaux qui se dérouleront & La Bréviére ou en Institut des Sciences Sociales et du Travail & Sceaux
et Strasbourg. L’UD tiendra & votre|disposition la liste de ces stages.

L’exercice 2013 se termine et cette année encore, il reste des demandes non satisfaites qui seront
reportées en priorité sur 2014

Les stages « Découverte FO » sopnt particulierement demandés mais font I’objet d’un taux
d’absentéisme anormalement important. C’est pourquoi, il est impératif de nous
prévenir a D’avance en| cas d’absence prévisible, faute de quoi la
candidature ne sera pas reconduite I’année suivante.

Et pour tous renseignements concernant la formation syndicale n’hésitez pas a appeler :
hristian DOGLIANI a I’U.D.
1.53.01.61.30 Fax : 01.53.01.61.45
Portable : 06.76.73.55.01
hristian.dogliani@udfo75.net

Généralités concernant I'ensemblé des stages confédéraux

Conditions d'accés: Ces stages sont ouverts a tout adhérent a Jour de ses cotisations. Pour accéder au
cursus de formation des stages Confédéraux, il est impératif de débuter par le stage "Découverte FO
et moyens d'action du syndicat”
Aspects financiers: Tous les frais de repas, transport en commun, et perte de salaire éventuelle, sont
pris en charge par la Confédération |
Comment procéder ?
Si vous étes intéressé par un stage, il est nécessaire de vous pré-inscrire par courrier, FAX ou e-mail,
dés a présent et au plus tard 2 mois gvant le début du stage. Pour votre pré-inscription, n'oubliez pas de
mentionner: le stage choisi, la ou les dates choisies, vos nom et prénom, votre adresse personnelle
et un n° de téléphone ou vous joindre, votre entreprise, votre syndicat son adresse et son N° de
téléphone. Attention, le nombre de places est limité suivant chaque type de formation.

Vous recevrez ensuite une fiche d'inscription @ remplir correctement recto-verso, a faire viser par
votre syndicat et & nous retourner le plus rapidement possible.

Deés réception de cette fiche, votre inscription sera confirmée et vous recevrez une convocation et une
demande d'autorisation d'absence a mplir et 4 adresser & votre employeur.

Le droit au congé de formation syndjcale est de 12 jours par an.

Tél :

Seules les inscriptions respectant ces consignes seront prises en compte. Aucune candidature
acheminée directement par un stagiaire ne sera admise.

ATTENTION IL EST IMPERATIF DE RESPECTER LES
CONDITIONS D ACCES POUR PARTICIPER AUX STAGES




FORMATIONS CONFEDERALES
ATTRIBUEESAL’UD 75

DECOUVERTE F.0. ET MOYENS D’ACTION DU SYNDICAT

Conditions a remplir : MANIFESTER UN INTERET POUR L ACTION SYNDICALE. ETRE
PRESENTE PAR SON SYNDICAT.

Objectifs : Etablir le role et la place du syndicat sur le lieu de travail et dans la société ; organiser et
coordonner le travail syndical.
Public: Tous les adhérents quil portent un intérét a la vie syndicale ou qui accédent a des
responsabilités syndicales
Durée : 5 jours
Accueil : 15 a 20 participants
Dates
13 au 17 JANVIER
10 au 14 FEVRIER
10 au 14 MARS
7 au 11 AVRIL
12 au 16 MAI
02 au 06 JUIN
08 au 12 SEPTEMBRE
06 au 10 OCTOBRE
03 au 07 NOVEMBRE
01 au 05 DECEMBRE

DECOUVRIR L ECONOMIE
CONDITIONS A REMPLIR

Avoir effectue le stage « Découverte de FO et movens d actions du syndicat
Objectifs : S approprier des notions élémentaires d économie afin de : comprendre et pouvoir

expliquer les orientations essentielles de la Confédération,construire et argumenter des revendications
dans | entreprise afin de les négocier.
Durée : 3 jours

Accueil : 12 a 15 participants.
Date

24 au 26 MARS
16 au 18 SEPTEMBRE

NEGOCIER

CONDITIONS A REMPLIR AVOIR EFFECTUE LE STAGE DECOUVERTE FO S ADRESSE
PRINCIPALEMENT AUX DELEGUES SYNDICAUX ET AUX SECRETAIRES DE SYNDICAT AINSI
QU AUX CAMARADES SIEGANT EN CTP SE RETROUVANT EN SITUATION DE NEGOCIATION

Obijectifs : Acquérir une méthodo ogie simple pour préparer une négociation, la conduire, la suivre
et en exploiter le résultat




Durée: 3 jours
Accueil 15 participants
Date
04 au 06 MARS
25 au 27 NOVEMBRE
S ORGANISE

OJECTIF Organiser et diriger |
PUBLIC  Avoir effectué le stag
adjoint, Trésorier ou Trésorier adj
par son syndicat

DUREE 5 jours

ACCUEIL 12 a 15 participants
DATE

03 au 07 FEVRIER
08 au 12 DECEMBRE

11
D

e syndicat et gérer la trésorerie syndicale
e découverte FO .Etre Secrétaire ou Secrétaire
oint de son syndicat ou de sa section syndicale. Etre présenté

CONNAITRE SES DROITS

Objectif : Utiliser la convention co
Public : Tout militant ayant effecty
Durée : 5 jours
Accueil : 12 a 15 participants
Dates :

17 au 21 MARS

13 au 17 OCTOBRE

ROLE ET FONCT

lective et le Code du travail dans I’activité syndicale.
¢ le stage « Découverte FO ».

[TONNEMENT DU COMITE D’ENTREPRISE

Objectifs : Mettre a jour ses conng

son activité syndicale au sein du C.E.

Public : Tout militant ayant effecty
et étre membre titulaire du C.E. ou 1

lissances, savoir utiliser les données économiques et perfectionner

¢ le stage « Découverte FO » ou s’engageant 4 le faire rapidement
eprésentant syndical au C.E.

N.B.: La prise en charge des sal%ires et des frais de stage, doivent étre confirmées au préalable

par ’employeur et le C.E.

Durée : 5 jours
Accueil : 12 a 15 participants

23 au 27 JUIN
15 au 19 DECEMBRE

Dates :

Objectif Elaborer et mettre en ce

sur une méthode de travail et sur

Public Secrétaires de syndicats
Membres de bureau du s
Délégués syndicaux

SE DEVELOPPER

uvre un plan de développement du syndicat en s appuyant
les outils pertinents

bu de sections syndicales
yndicat

¢




Etre a I’initiative de la
développement
Avoir impérativement
du syndicat »
Durée 5 jours
Accueil 12 a 15 participants
Date
20 au 24 JANVIER
22 au 26 SEPTEMBRE

Le C.R.E.O.LE. (Centre Régis
créé a Iinitiative des Unions Déj
Ce centre a été agréé par le Pr
Comités d’Entreprises ainsi que
de Sécurité et des Conditions de
Ces stages ont lieu a I'U.D. 75 et

Objectif : Etre en capacité d’exg
Public : Tous les membres titula;
NOTA : Le principe de la prise ¢
confirmé au préalable par la sigs
[’employeur.
Durée : S JOURS PLUS DE 30
Accueil : 15 participants
Dates :

9 au 13 JUIN
20 au 24 OCTOBRE

COI

Stage réserve uniqueme
D

ST)

Le Centre de Formation des Mi

Date :

disposition des militants confi
Sciences Sociales et du Travail (I

Le nombre de places dans ces In
stages, contactez directement le sg

11

création récente d’un syndicat ou aux militants chargés du

effectué la session « Découverte de FO et moyens d’action

u

C.R.E.O.LF.

bnal d’Education Ouvriére d’Ile de France) est un Organisme
partementales FORCE OUVRIERE d’Ile de France.

éfet de Région pour la formation économique des élus des

pour la formation des membres élus des Comités d’Hygiéne,
Travail.

sont animés par des formateurs du C.R.E.O.LF.

STAGES CHS-CT

ereer leur mission de membre du CHS-CT

ires des CHS-CT des entreprises de 300 salariés et plus.

n charge des pertes de salaire et des Jrais de stage doit étre
nature d’une convention de stage entre le CREOIF et

0 SALARIES

NSEILLER DU SALARIE

nt aux conseillers du salarie nouvellement nommes
u 27 au 28 MARS

AGES NATIONAUX

litants Syndicalistes de la Confédération (CFMS), met a la

més, un certain nombre de stages dans les Instituts des
SST) de Sceaux ou de Strasbourg.

stituts est trés limité, Pour toute information concernant ces
zcteur Formation syndicale de I'U.D




